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Liebe Leserinnen und Leser,

seit ziemlich genau einem Jahr hat uns die Corona-
Pandemie fest im Griff. Der morgendliche Blick auf die
Infektionslage ist zur Routine geworden. Schulschlief3-
ungen, Lockdown-Koller, Kurzarbeit, Existenzangste —
die Pandemie betrifft jeden und hat viele verschiedene
Gesichter. Noch ist es zu friih, um abzusehen, wie uns
diese Zeit verandern wird, doch die Pandemie zeigt,
dass uns als Gesellschaft mehr verbindet als trennt und
wir diese Zeit nur gemeinsam meistern kénnen.

Von der Starke der Gemeinschaft zu profitieren, ist im
Grunde die Idee der Genossenschaften, die im Ubrigen
vor mehr als 150 Jahren aus einer Notlage entstanden
sind. Es ist somit Teil unserer DNA vor allem in Krisen
Ihr starker Partner vor Ort zu sein. Nehmen Sie uns in
Anspruch, gemeinsam finden wir in dieser schwierigen
Zeit konstruktive Losungen.

Wenn auch ,Corona” in unserem Alltag allgegenwartig
erscheint, geht das ,normale” Leben trotzdem weiter.
Deshalb mochten wir mit unserem Emstaler bewusst

NACHRUF

Unfassbar traurig und mit groB3er
Betroffenheit mussten wir Abschied
nehmen von unserem langjdhrigen

Mitarbeiter und Kollegen Wilfried KlaB3en.

Wer findet schon die richtigen Worte, wenn ein allseits
beliebter und geschéatzter Kollege nach so vielen Jahren
der Zusammenarbeit plotzlich fehlt? Es fallt uns schwer
Wilfried loszulassen, er hinterlasst eine groBe Liicke

in unserem Team. Aber in unserer Erinnerung ist er
weiterhin lebendig, sein Lachen klingt in unseren
Ohren, sein Bild ist in unseren Herzen, seine Worte
begleiten uns. Die Verbindung zu ihm bleibt bestehen.
Und so nehmen wir Abschied von einem erfahrenen
Kollegen und einem wertvollen Freund.

Danke fir alles, lieber Willi!

andere wichtige Themen zurick in den Mittelpunkt
stellen. So schauen wir unter anderem in unserer
lesenswerten Reportage hinter die Kulissen des
Familienunternehmens Elektro Haake, zeigen lhnen
die Vorteilen der neuen Wohnungsbaupramie auf
und geben Ihnen einen Uberblick tiber die Vielzahl
unserer verschiedenen Spenden des letzten Jahres
fir die Vereine in unserer Region.

Bleiben Sie gesund, halten Sie durch,
gemeinsam werden wir diese Zeit schaffen!

Viele GriiBe,
lhr Vorstand der Volksbank Emstal eG

Wilfried Freerks & Stefan Mohlenkamp-Réttger

Wir trauern um Paul Holt.

Herr Holt hat von 1982 bis 2002 als Vorstand der
damaligen Spar- und Darlehnskasse Dersum eG und
anschlieBend bis 2012 als Prokurist der heutigen
Volksbank Emstal eG die Entwicklung unserer Bank
wesentlich gepragt. Griindliches Fachwissen gepaart
mit reichen Erfahrungen und sicherem Gespdr fur die
Zukunftsentwicklung unserer Bank bestimmten seinen
Erfolg. Sein Name wird mit der Geschichte der Bank
stets verbunden bleiben.

Volksbank Emstal bIeiban Erfolg'sﬁ-ll(urs
Positives Ergebnis trotz g

wachsender Herausforderungen

Es war wahrscheinlich die kirzeste und
kleinste Generalversammlung in der
Geschichte der Volksbank Emstal eG.
Mit 35 Minuten wurde die gesamte
Veranstaltung auf das Mindeste redu-
ziert. ,Unsere Generalversammlung ist

eigentlich eines der Highlights des Jahres.

Das Wiedersehen und der Austausch
mit unseren Mitgliedern bei der Veran-
staltung sind uns unglaublich wichtig.
Deshalb hoffen wir, dass 2020 in dieser
Form eine Ausnahme bleibt”, meint
Wilfried Freerks in seiner BegriBung.

Bisher gut die Krise gemeistert
Wenn auch das Geschaftsjahr 2019 im
Mittelpunkt der Versammlung stand,
ging der Vorstand zunéchst auf die
Auswirkungen der Corona-Pandemie
ein. ,Bisher sind wir als Regionalbank
gut durch die Krise gekommen. Viel-
mehr zeigt sich, dass ein personlicher
und kompetenter Ansprechpartner
vor Ort eine noch wichtigere Funktion
einnimmt”, meint Stefan Méhlenkamp-
Rottger und fugt noch hinzu: ,Gerade

die uns wichtige vertrauliche Zusammen-

arbeit mit unseren Kunden und Mit-
gliedern stellte sich als groBer Gewinn
heraus. Dies bestarkt und motiviert uns
auch fir das nachste Jahr, gemeinsam
zu wachsen.”

Bilanzsumme bei 591 Millionen Euro
Trotz bedeutender Herausforderungen
prasentierte der Vorstand den Mitglie-
dern beeindruckende Zahlen. So hat
sich die Bilanzsumme 2019 um ein Plus
von 9 Prozent auf 591,1 Millionen Euro
erhéht. Das im Vorjahr erzielte Wachs-
tum hat damit die Erwartungen tber-

troffen. Auch das Kreditgeschaft konnte

sich mit 418 Millionen Euro nachhaltig
weiterentwickeln. Mit einem soliden
wirtschaftlichen Eigenkapital von

62,9 Millionen Euro geht die Volksbank
Emstal folglich gestarkt in die Zukunft.

Eine gestiegene Bilanzsumme,‘ mehr I\zitglieder BRCS LY of 4
eine weitere Erhéhung des Eigenkapitals: Auf der . . - |
Generalversammlung im Markt7 in Lathen stellte 7
der Vorstand gemeinsam mit dem Aufsichtsrat unter g
besonderen Abstands- und Hygienebestimmungen g vide

den 32 angemeldeten Mitgliedern die Entwicklung

der Volksbank Emstal dar.

Umbruch im Zahlungsverkehr

«Die Entwicklung macht uns Mut far
unsere zukinftigen Projekte. Denn es
ist uns in einem weiterhin schwierigen
Marktumfeld gelungen, unsere Position
zu festigen und in Teilbereichen weiter
auszubauen”, so fasst Wilfried Freerks
Ergebnisse des Jahres 2019 zusammen.
Gerne wird die Corona-Krise als ,,das
Brennglas fur die Digitalisierung” wahr-
genommen. Dies zeigt sich nicht nur in
Form von Home-Schooling-MaBnahmen

die Wahl”, erklart der Vorstandssprecher
Freerks. ,Wir schaffen und erhalten
Arbeitsplatze, zahlen Steuern, sichern
und stabilisieren dadurch die finanzielle
Lage der Gemeinden im Geschafts-
gebiet und zeigen auch durch soziales
Engagement unsere Nahe zu unserer
Region. Mit unserem soliden Wachstum
aus eigener Kraft und die erfolgreiche
Weiterentwicklung bleiben wir der
starke Partner vor Ort”, resimiert der
Aufsichtsratsvorsitzende Bernd Gerdes.

oder Home-Office-L6sungen, sondern
auch bei bargeldlosen Bezahlverfahren.
»Die Karten- oder Handyzahlung bei
Kleinstbetrdgen nimmt rasant zu und
hat sich bereits etabliert. Somit holen wir
im Vergleich zu unseren Nachbarldndern
in diesem Bereich auf. Gleichzeitig
nutzen immer mehr Kunden die neuen
Zugangswege zur Bank und dennoch
bleiben wir mit unseren Geschéftsstellen
in der Region vor Ort prasent und freuen
uns auf den personlichen Kontakt mit
unseren Kunden. Personlich wie online —
als digitale Regionalbank Uberlassen

wir unseren Mitgliedern und Kunden

Mehr Informationen finden Sie in unserem
Geschaftsbericht, der in unseren Filialen ausliegt.
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Weihnachten ohne Weihnachtsmarkt, ohne
Glihweinstand, ohne Weihnachtsfeier?
Eigentlich nicht vorstellbar, aber die Corona-
Pandemie hatte nattrlich auch unsere geliebte
Adventszeit fest im Griff. Dennoch wollten wir
auf die besondere Vorweihnachtsstimmung nicht

anz verzichten und haben kurzerhand unseren .
9 h CAM(ILA ‘. 10BOTE ALTHUSER 7 REGINA LUCKS

Die Gewinner durften sich tber tolle Preise von unseren Firmenkunden freuen:

viralen Adventskalender ins Leben gerufen.
In Kooperation mit 24 Firmenkunden aus unserer
Region, verlosten wir 24 Gewinne unter unseren o Gt
Instagram-Abonnenten. \ car'wash point p nmedia

Die gesamte Aktion hat uns unglaublich viel Freude

bereitet ... ein groBer Dank geht an unsere Hotél [Marieneis) ' | i
éley i H's FFMmANN
Firmenkunden fir die tolle Unterstiitzung! W bkt Zur Linde FAaHER e — L STUBBEN
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iele Banken und Sparkassen Die EZB lasst aber der Volksbank Emstal

Der Staat

mussten bereits Verwahrentgelte nach sechs Jahren keine andere Wahl
fir die Einlagen ihrer Kunden einfuhren. als - zumindest teilweise - auch den
Bislang hat die Volksbank Emstal eG alles eigenen Kunden ein Verwahrentgelt von b I h t B
getan, um die Kunden und Mitglieder zunéchst 0,5 % p.a. mit Wirkung ab dem e o n a u Spa rer
vor der Weitergabe des Negativzinses, 1. April 2021 zu berechnen. Dies betrifft - -
den Banken selbst an die EZB zahlen Kunden mit einem Einlagevolumen von m It EI n e m Bo n u S '
n

mussen, zu schitzen. Trotz dieser
jahrelangen Zinserhebung seitens der
EZB, wurden die Einlagen den Kunden
nicht mit Verwahrentgelten belastet.

mind. 100.000 Euro.

Sparen mit Verlust? Nein danke!
Wenn die Vermbgensanlage keinen

Neue Wohnungsbau-Pramie 2021

Ertrag, sondern Kosten verursacht, ist
aus unserer Sicht der Punkt erreicht,
die eigene Geldanlagestrategie aktiv
zu Uberdenken. Gerne beraten und
finden wir gemeinsam individuelle
Anlagealternativen, die personlich auf
den jeweiligen Kunden zugeschnitten
sind. Nur so ist es moglich, nicht nur
potenzielle Verwahrentgelte zu umge-
hen, sondern auch langfristig Vermégen
zu bilden”, so Frank Ludden, Leiter des
Vermd&gensmanagements.

Wer spart, verliert?

Es geht auch anders!

Eigentlich schien das Prinzip klar und unumstoBlich:

Man bringt Geld zur Bank und bekommt Zinsen dafiir.
Doch seit einigen Jahren steht die Finanzwelt bei diesem
Thema Kopf. Die seit 2014 andauernde Negativzinspolitik
der Europdischen Zentralbank (EZB) belastet Sparer ebenso
wie Banken. Aber es gibt Auswege aus dem Dilemma.

r 3

Staatliche Férderung zum Aufbau von Wohneigentum gibt es (“'_ii ‘\-\\
schon seit Jahrzehnten. Bereits 1952 wurde die Wohnungsbaupramie |
eingefiihrt und ist damit die ilteste Form der staatlichen Férderung
von Wohneigentum. Hunderttausende Bausparer konnten sich mit
dieser Unterstiitzung bereits ihren Wohntraum erfiillen, denn sie
unterstiitzt den Eigenkapitalaufbau und ist, wie andere Zuschiisse

auch, an bestimmte Bedingungen gekniipft.

Jetzt 10 % Wohnungsbaupramie fiirs Wohnglick ~ Mehr Prémie fiir mehr Menschen!

Seit 2021 gibt es beim Bausparen mehr Wohnungs- Es gibt fur Bausparer nicht nur héhere Zuschisse,
baupramie. Davon kénnen nach unserer Einschat- es profitieren kiinftig noch mehr Eigenheimbesitzer
zung Uber 70% der Bevolkerung profitieren. Der von dem Plus auf die Spareinlage. Denn auch die

Einkommensgrenzen sind deutlich gestiegen:
fir Alleinstehende von bislang 25.600 Euro zu

Fordersatz sowie die Einkommensgrenzen sind
angehoben. Damit fordert der Staat die Wohn-

eigentumsbildung noch starker. Statt wie bisher versteuernden Jahreseinkommen auf 35.000 Euro
45 Euro Prémie fur ein Sparvolumen von jéhrlich und fiir Verheiratete von 51.200 auf 70.000 Euro.
512 Euro erhalten die Blirger maximal 70 Euro auf In Zeiten niedriger Zinsen ist das Bausparen mit

den neuen Pramien somit eine echte Alternative.

700 Euro Eigenkapital.

Fordersatz maximal geférderte maximal jahrliche Einkommensgrenze
Sparleistung Wohnungsbaupramie
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Volker Diek stand mit Mitte zwanzig die (Berufs-)Welt offen: Nach der Ausbildung
zum Heizungsbauer, folgte direkt im Anschluss die Meisterpriifung und dann
ein nebenberufliches Betriebswirtschaftsstudium. ,.Es gab Anfragen von anderen
Unternehmen, bei denen ich auch noch ein zweites Mal Giberlegen musste”, gibt
der ,Junior-Chef” offen zu, dennoch war es ihm wichtiger, Verantwortung im
Unternehmen des Vaters zu (ibernehmen. Mit dieser Entscheidung liegt er im
Trend. Immer mehr Unternehmensnachkommen kénnen sich heute vorstellen,

in der familiaren Firma eine Fiihrungsaufgabe anzutreten. Wilhelm und Volker
Diek sind hierfir ein Musterbeispiel. Die Erfolgsformel: Das Vater-Sohn-Gespann
lebt die gleichen Werte - und beide sind Teamplayer!

Die neue Lust an Familienunternehmen

Stolz blicken Wilhelm
und Volker Diek auf die

Unternehmensgeschichte -

Doch schauen wir zunachst zurlick
auf die Anfange: Im Jahr 1990 Uber-
nahm Wilhelm Diek den Elektrobetrieb
Haake in Lathen. ,,Ohne selbst Elektriker
zu sein, habe ich das Potential des Unter-
nehmens erkannt”, erzahlt der Senior-
Chef. Gemeinsam mit zwei Mitarbeitern
und der damaligen Inhaberin Frau Haake,
die auch nach der Firmenubergabe die
gute Seele des Betriebs blieb, erweiterte
er stetig das Elektrounternehmen um
weitere Geschaftsbereiche. ,Wir bieten
unseren Kunden heute den ganzheit-
lichen Service, von Elektro Uiber Heizung
bis zum Sanitarbereich an - schlissel-
fertig, alles aus einer Hand", so beschreibt
der Geschéaftsfuhrer die Unternehmens-
philosophie.

Eingeschweiftes Team mit

klarer Aufgabenteilung

Auf die Frage, ob fiir den Sohn immer
schon feststand, im eigenen Familien-
unternehmen durchzustarten, folgt ein
schnelles und sehr klares ,Ja”. Wilhelm
und Volker Diek sind ein eingeschweif3-
tes Team, pflegen eine klare Aufteilung
im Unternehmen, die beiden sehr wich-
tig ist. Dennoch zeigt die Erfahrung: ,Es
geht nur miteinander.” Damit bleiben die
Unternehmensgeschicke zu jederzeit —
auch im Feierabend und am Wochenen-
de - omniprasent. Doch diese Tatsache
sehen nicht nur Vater und Sohn, sondern
auch alle weiteren Familienmitglieder

Ich kimmere mich um die Zahlen
im Hintergrund und Volker hat
den gesamten fachlichen und
vertrieblichen Bereich im Blick.
Hier erganzen wir uns sehr gut.”
berichtet Senior-Chef Wilhelm Diek

nicht als Problem, sondern als Pluspunkt.
LWir diskutieren gerne. Unterschiedliche
Ansichten bieten die Chance neue
Lésungen zu finden. Und wenn dann
eine gute Idee nicht von Volker oder
mir, sondern von meinen Enkeln
kommt, freut uns das umso mehr”,
meint Wilhelm Diek, der auch mit
Einstieg seines Sohnes eine neue

Rolle im Unternehmen gefunden hat.
Ich kimmere mich um die Zahlen

im Hintergrund und Volker hat den
gesamten fachlichen und vertrieblichen
Bereich im Blick. Hier ergénzen wir uns
sehr gut”, meint der Senior-Chef.

Transparenz und Ehrlichkeit

Der Sohn, Volker Diek, musste nach
Beendigung seiner Ausbildung seine
Rolle im familidren Betrieb erst finden,
bzw. sich behaupten. ,Es ist naturlich
schon eine Herausforderung, auf einmal

der Vorgesetzte von den Mitarbeitern
zu sein, die dir das Handwerk beige-
bracht haben. Doch nur durch solche
Erfahrungen kann man wachsen und
entsprechende Flhrungspositionen
ausfillen”, so Volker Diek. Auf diesen
Punkt legt der ,Senior-Chef” hdchste
Prioritat: ,Der liebe Gott gibt dir NUsse,
doch knacken muss man sie schon selbst.
Eine gesunde Fehlerkultur ist essenziell
und uns unglaublich wichtig. Mit
Transparenz und Ehrlichkeit gegentiber
unseren Kunden und Mitarbeitern
haben wir in den letzten dreiBig Jahren
das Unternehmen erfolgreich weiter-
entwickelt und das bleibt auch in
Zukunft unser Masterplan.”

Umso schoner, dass bereits die dritte
Generation in den Startléchern steht
und nur darauf wartet, eigene Nusse
zu knacken.
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Spenden 2020

Unser Engagement fiir die Region!

Die Kindertagesstatte St. Johannes Ritenbrock hat sich
neue Fahrzeuge und AuBenspielgeradte angeschafft.

Der Forderverein der Maximilianschule Riitenbrock hat
fur die Schule 5 neue Dokumentenkameras angeschafft.

ie Corona-Pandemie hat auch das Vereinsleben in

weiten Teilen lahmgelegt. Deshalb fehlen haufig
nicht nur finanzielle Einnahmen aus Veranstaltungen, die
ausfallen mussten — mindestens genauso schwerwiegend
ist das Fehlen des gemeinschaftlichen Engagements,
das die Region stark und vielfaltig macht. ,,Deshalb war
es uns in diesem Jahr besonders wichtig, mit unseren
Spenden die 6rtlichen Vereine und sozialen Einrichtungen
zu unterstitzen, um damit auch die vielen Orte in
unserem Geschaftsgebiet zu starken”, erklart Wilfried
Freerks, Vorstandssprecher der Volksbank Emstal eG.

Die Freiwillige Feuerwehr Lathen hat einen Defibrillator
fur das Feuerwehrhaus in Lathen angeschafft.

_71 Vereine

.. Volksbank Emstal eG

44.482,34
Euro

Volksbank m

Die Marienkita Erika-Altenberge hat

“*=sich einen Krippenwagen angeschafft.

Die Erna-deVries-Schule hat fur die Neugestaltung
eines Medienstudios Equipment angeschafft.

Sie benétigen ein Beratungsgesprach? |
Dann wollen wir es lhnen so einfach wie

moglich machen: Vereinbaren Sie jetzt online

lhren personlichen Beratungstermin — denn
das geht jederzeit und von tiberall.

Die Vorteile auf einen Blick:

« Transparent: Erhalten Sie eine Ubersicht
Uber die verfligbaren Termine lhres Beraters

* Flexibel: Vereinbaren Sie einen Termin
unabhéngig von unseren Offnungszeiten

* Verbindlich: Erhalten Sie eine verbindliche
Terminzusage (in Echtzeit)

* Unterstitzend: Auf Wunsch automatische
Erinnerung einen Tag vor dem Termin

.Mt unserer Online-Terminvereinbarung kénnen
unsere Kunden ihren Wunschtermin nun selbst
bestimmen. So haben nicht nur wir Berater,
sondern auch unsere Kunden alles im Blick”,
meint Carsten Becker, Geschaftsstellen-

leiter in Altenberge.

Und so einfach geht’s:

* WWw.vb-emstal.de
besuchen

* Thema auswahlen

* Geschaftsstelle und
Berater bestimmen

* Freien Termin mit
Kalender aussuchen

« Termin abschicken

» Auf Wunsch automatische
Erinnerung einen Tag vor
dem Termin erhalten

Wir prifen lhre
Vertrage auf
staatliche Zuschiisse!

Vor allem durch die Aufstockung
der neue Wohnungsbaupramie
ergeben sich neue staatliche
Zuschusse.

Wir prifen und informieren Sie
Uber Ihre moglichen Anspriiche —
vereinbaren Sie jetzt einen Termin!

FFP2-Maske & Desinfektionsspray

Schick, sicher und
praktisch zugleich!

Der Gutschein kann ab dem 15.03.21
in unseren Filialen eingeldst werden.
(ausschlieBlich fur Mitglieder)

Vor- & Nachname des Mitglieds

Vor- & Nachname des Mitglieds

Vor- & Nachname des Mitglieds

Vor- & Nachname des Mitglieds

(Nur solange der Vorrat reicht)

Sichere dir jetzt
deine Gutscheine
flr Action & Fun
in deiner Region!

Fur alle Kinder und Jugendlichen
mit einem VR-Starter-Konto.
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Pramien-Check

Vera Moller, Thorsten Kruse und Miriam Muhlfeld haben ihre Ausbildung mit
Bravour bestanden. Das Schonste, alle drei unterstiitzen uns auch in Zukunft
weiter: Miriam Muhlfeld und Vera Moller in der Kundenberatung in unserem
Gutschein 02/2021 Beratungszentrum in Dersum und Thorsten Kruse in der Marktfolge Aktiv.

Blaue FFP2-Maske & Impressum
Desinfektionsspray
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Kontakt

Volksbank Emstal eG
Bastian Bruns
Marketingleitung
bastian.bruns@vb-emstal.de
Tel. 05933 608-222
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Emstal eG
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= == Emstal eG

Redaktion

Volksbank Emstal eG
Bastian Bruns
bastian.bruns@vb-emstal.de

Gutschein 03/2021 Tel. 05933 608-222
Dein Gutscheinheft_ Wir freuen uns Nicole Albers, Sarah Landwehr,

Fiir alle Kind d dlich Sandra Stahl und Verena Skade nach der
ur alle Kinder und Jugendlichen Elternzeit wieder bei uns begriiBen zu dirfen!
mit einem VR-Starter-Konto

Wir begriiBen Kristin Heetjans und Daniela
P6hler in unserem Team und wiinschen
beiden einen guten Start sowie viel Erfolg!

Gestaltung & Fotografie
Volksbank Emstal eG
Matthias Abels
matthias.abels@vb-emstal.de
Tel. 05933 608-224

Druck & Versand
Druckhaus Plagge GmbH
An der Feuerwache 7
49716 Meppen

Tel. 05931 8360

info@druckhaus-plagge.de
www.druckhaus-plagge.de




