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Dan Emstaler

Laivet Mitglied,

dusse Utgabe von use Emstaler is din Taiken for use
Wertschatzung for de plattditske Sproake. Dlsse
Sproake is din Spaigel von use Kultur. Use Sproake
verbindet us un is din Dail von use Identitat.

Use Mitarbeiterinnen un Mitarbeiter lavt ale in't
Emsland un identifiziert stick mit diisse Region un
are Sproake. Dut besiinnere Taugehérigkeitsge-
foihl will wi ok mit dissen Emstaler taun Utdruck
brangen.

I konnt jau deshalb freun up fale Interviews un
Reportagen rund Um jau Volksbank Emstal eG -
alet up platt! Hier bruukten wi tbrigens Holpe.

Ain grootet Dankeschén geiht deshalb an Matthias
Engelken, déi us direkt unnerstitzt hav. Ohne sien
Sproaktalent wor diit Magazin so nich moglich wan.

Un ok de Leiterin von de Fachstelle Plattdutsk bi
de Emslandische Landschaft, Gesche Gloystein, hav
stick dat nich néhmen loaten, din Gastbeitrag for

usen Emstaler to schrieven. Valen Dank doarfohr.

Un nu ldive Laserinnen un Laser, full Plasaier mit
dusse Utgabe.

Wi wiinsket jau &in heller moijen Sommer!

Jauen Vorstand der Volksbank Emstal eG

Wilfried Freerks, Stefan Mo6hlenkamp-Rottger
und Christopher Musters

Nadijet von dan

Naijbau: Usen
Botschafterkreis!

Usen Naijbau steiht in de Startlécker un is bloB noch dine
Froage von Dage, bis de ersten Bagger dat olle Gebaude
afrait’. Wenn ok dan grooten Umzug noch bitken up siick
wochten latt, beschaftigt us ok nu oll dine Froage: Wie willt
wi taukiinftig topearbeiten?

«Dat is dan wichtigsten Grund for usen Néijoau: De Burositu-
ation. Wi willt for use Mitarbeiterinnen un Mitarbeiter best-
mogliche un produktive Arbeitsbedingungen schaffen. Wi dai
allerdings utséin schollt, kdnnt un willt wi nich &s Vorstand
entscheiden. Dat wait dat jeweilige Team am besten simmes”,
sach Wilfried Freerks. So is tau dat Projekt ,N&ijbau” &in Bot-
schafterteam for de Innenienrichtung topestellt woarn. Jedet
Team watt dor aine Kollegin of ain Kollegen vertrahn. Tope mit
de Firma ,Ton” makt stick dan Botschafterkreis up dan Wech
tau de bestmogliche Losung.

Kotte Wage, Platz tau't Prooten

Dai ersten Treffen wiest oll dine kloare Zielrichtung. ,Wi be-
notigt mehr Flexibilitdt un mehr Moglichkeit tau’t Prooten
mitnannder, also taut Kommunizieren. Man nu mé wi ers
genau hankieken: Wecker Teams arbeitet enger tope, wie biint
dai Loopwage nu, un wie loat stick dai verbatern?”, vertellt
Christina Konig, Botschafterin fér dat Rechnungswesen.

RegelmaBig koamt ale tope. Doarbi wérd de jeweiligen Anfor-
derungen von de Teams tope mit de Innenarchitektin von de
Firma Ton diskutdiert un dén Naijbau ok von binnen néij dacht.

Naije Arbeitsweise un Prozesse

,Us ale is bewusst, so dine Chance is dinmalig. Entsprechend
hoch is nu ok usen digenen Anspruch. Aine moderne Biiro-
gestaltung kann néije Arbeitswiesen und Prozesse fordern

- de Wandfarbe un dat Biromobiliar kump deshalb ers in dén
lassten Schritt dran”, sach ok Guido Kohnen, Botschafter for
dat Kundenberater-Team.
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Uset naije
Serviceangebot
fér Aigentimer von

Wohnimmobilien

In de aktuelle Niedrigzinsphase entscheidet
stiick immer mehr Anleger for dine Investition
in Wohnimmobilien. Bi de Vermietung un
Verwaltung von diisse Hiitise koamt aber véle
Aigentiimer an dre fachlichen un zeitlichen
Grenzen. De Volksbank Emstal eG héav deshalb
ar Serviceangebot erweitert un bait nu dine
professionelle Huusverwaltung an.

Usen Service up ain Blick:

Miethuusverwaltung
* Technische Verwaltung von dat Mietobjekt
« Uptrag giben un Owerwachung von Wartungsvertragen

* Bewerbung un Naijvermietung von dat Mietobjekt bi
Kundigung un Leerstand inklusive Vertragsvorbereitung

* Bonitatsprifung von de Mietinteressenten via Schufa
* Braifwessel mit Mietern, Versorgern un de Behdrden
* Mietinkasso un Kautionsverwaltung

+ Wohnungsafnahme un dat Owergsben mit Proto-
kollierung inklusive de Nachricht an dan Versorger

* Afraken von de jahrlichen Betriebskosten for de Mieter
Wohnungsédigentum un Sonderdigentumsverwaltung

* Technische Objektverwaltung (regelméaBige Objekt-
kontrolle, Updrag un Owerpriifung von de Handwerker,
lensatz un Owerwachung von de Pléne fér't Schier-
un Schonemaken un de Huusordnung.

» Wohnungsdigentiimerversammlungen
« Utfiihren von de Beschliisse von de Gemeinschaft

* Upstellen von dan jahrlichen Wirtschaftsplan, von dat
Huushaltsgeld- un dat Afréken von de Betriebskosten

* Verwaltung von Instandhaltungsriicklagen

+ Updragen un Owerwachen von Wartungsvertragen
* Verbaterung un Priifung von Sachversicherungen

» Wohnungsafnahmen und -6wergaben

* Schriefkramsafwicklung mit de Mieter
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Trotz dai technischen
Moéglichkeiten is dat
gégensietige Verstandnis
innerhalb von de Familie
Grundvérutsetzung

for ain generations-
oéwergriependen Erfolg:
Hans-Hermann und

Jan Santen.

Landwirt — Ain Beruf mit vile Upgaben

Wi startet mit de Familie Kruse ut Neusustrum. Dan
Hoff is 6wer twaihunnert Joahre olt. Gerd Kruse hav
for vaiertig Joahr de Verantwortung von sien Vader
6wernoahmen. Dan fréiheren Mischbetrieb hav hai
in dusse Tied spezialisiert up de Biggenupzucht un
de Schwienemast. Ok sien S6hn Jan is nu voll in dén
Familienbetrieb integriert. Apropos Familienbetrieb:
De Familie is for dan Buur nich nur dan Erfolgsfaktor,
sonnern ok dan entscheidenden Grund, woarimme
dat Berufsbald 6wer all de Joahre fér Um attraktiv
blédben is. Ik kénn for miene Kinner

ain Vader wan, dai immer vor Ort wass. Ik hab sai
taun Beispiel von’ Kinnergoarn afhaalt, un dann
tope mit &r taun Middag &aten. De Vereinbarkeit
von Familie un Beruf, déi vandage so wichtig is,
konn ik voll utkosten”, séch Gerd Kruse. Doarnaben
bint dat for allem dai vélen Tatigkeiten uppen
Hoff, dai tm so Freude makt an sien Beruf.

LIk bun as Landwirt val in Bewagung an de frisken
Luft, dai Arbeiten mit de Daiere makt mi ok noah
vaier Jahrzenten immer noch heller Spaf3. Doartau
makt mi dat groote Freude, to séin, wie mit mien
S6hn néije Ideen un Entwicklungen dan Hoff
verannert”, sach Gerd Kruse.

»Ale trdkt an ain Strang”

Man woar de Sinne schient, giv't ok Schatten:
Déi hogen Fauerkosten un ok dai fehlende kloare
Linie in de Politik erschwert de Wirtschaftlichkeit
von véle Betriebe.

Johannes Schmitz ut Wippingen kennt genauso
dusse Herausforderungen un héav trotzdem in de
lassten samtein Joahr kien Dag bereut, dan Hoff
von siene Ollern wiedder to fihren. ,Miene Ollern
hébt up Upzucht von Vaih satt’. Doarmit wi aber
ain bitken bréier upstellt blnt, hdbt wi us entschie-
den, in din Bio-Legehennenstall to investieren”,
sach dan Betriebswirt un vertellt ok: ,Mi wass et
wichtig, digene Akzente to setten un ok dinen nai-
jen Wech to goahn.” Trotzdem steiht ok bi Familie
Schmitz de Gemeinschaftsleistung in dan Mid-
delpunkt. ,Wenn aine Entscheidung troffen watt,
dann trékt wi ale tope an &in’ Strang un stoaht
fornander ien”, erklart Johannes Schmitz.

Betreuung saben Dage inne Wake
For Um stond oll &s ltttke Junge faste, dat hai ir-
gendwann din Hoff von siene Ollern wiederféhren

worde. ,,Familie un Beruf is for din Landwirt kloar
mitnannder verbunden”, mant Johannes Schmitz.
Dan Beruf as Buur kennt kien Wochenende. Ok
wenn de Digitalisierung alet lichter makt, mét de
Déiere sdben Dage inne Wake betreut warn.

Hans-Hermann Santen ut Dersum stich dat genauso.
Déan Landwirt mach sien Beruf heller gern un freut
slick, dat de nachste Generation oll mit de Foite
scharrt, im dan Hoff wiedder to fihrn. ,Wi habt us
up Bullen- un Schwienmast konzentriert. Man &in
gauden Hocker hav ok drai Baine. Deshalb hab wi
usen Betrieb 2019 Um &in’ Legehennenstall erwei-
tert”, vertellt dan Buur mit &in Lachen. Mdglich wass
dusse valsietige Utrichtung ok aufgrund von dan di-
gitalen Fortschritt. ,Grundsatzlich kann ik alet dwer
mien Hendy éwerwachen. Von de Futterung bis

tau de Eieranzahl bunt véle Abldufe automatisiert.
Dusse néije Freiheit will wi nutzen for kotte Touren
tau de Nordsee”, mént Hans-Hermann Santen.

——
De Buuraie un dat Emsland hort tope wie éinAppeImuus taun
Tuffelnpannkauken. Use Geschichte un ok use Landschaft werd

von ar mitpragt. De landwirtschaftliche Tradition is din Dail von {4 e

use emslandische Kultur. Vdle Héwe in use Region hébt dine lange
Geschichte. Siet hunnerten Joahren werd dat Waten éwer de

Mi wass wichtig, digene Akzente
to setten un ok &in’ najjen Wech to
goahn”, sdch Johannes Schmitz.

Man trotz dusse technischen Méglichkeiten is dat
gagensietige Verstandnis innerhalb von de Familie
dine Grundvorutsetzung for dan generationséwer-
griependen Erfolg. Genauso wie dan stetigen Veran-
derungsdrang. , Wi hdbt use Schwienemast in't lasste
Joahr up Haltungsstufe dréi Gmmestellt. Wi saiht

de hégeren Anspriiche von de Kunden un reagiert
drupp. Tiedgliek lich us dat Wohl von de Déiere an't
Hatte”, erklart dan Landwirt.

Ain Beruf - vile Kompetenzen

Noah dréi Gesprachen steiht faste: Ain Landwirt
mott Experte wan up véle verschiedene Gebiete.
Hai mott unnernehmerische Wagnisse iengoahn
un genauso de politischen Veranderungen im Blick
beholln. In’ besten Fall is hdi Botaniker, Biologe un
Daierkundler. Un trotzdem, wenn dan Buur ok ale
Fahigkeiten un Kompetenzen mitbrangt, is dén
Erfolg nich vérbestimmt. Noah dréi interessanten
Gesprachen is kloar, dat maistied dat Geheimnis
for Erfolg déi Familie is. Mit de glieke Motivation
un Energie unnerstitzt ale tope dat groote Projekt
,Landwirtschaft”. Bi dai Familien Kruse, Schmitz un
Santen is dat sicht- un beldvbar.

,Dai Vereinbarkeit von Familie un Beruf, déi vandage éwerall
so wichtig is, konn ik voll utkosten”, vertellt Gerd Kruse.
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- Dat Wi bliv use

Schlédel taun Erfolg”

Ut dat Vérstandsduo watt nu din Trio:

Af dén 1. Juli 2022 riickt Christopher Musters anne
Siete von Wilfried Freerks un Stefan Méhlenkamp-
Rottger. All siet 2004 is dan Diplom-Betriebswirt bi

de Volksbank Emstal eG an't arbeiten. Toerst hav
Christopher Musters din dualet Studium makt,
achternoah wass hdi in de Kreditsachbearbeitung
tatig. In de folgenden Joahre hav stlick dan gebiirtigen
Moppener in de Bereiche Controlling un Stidrung
spezialisiert. Bevor Christopher Musters nu in dén
Vorstand rickt, 6wernémp hadi unner annerem de
Verantwortung fér de Bereiche Kreditsachbearbeitung,
Rechnungswesen, IT un Controlling. In din gemeinsamet
Interview mit Bastian Bruns proot Christopher Musters
ower siene Ideen un Vérstellungen.

Christopher, oll in Hars 2020 is de Entscheidung
fallen, di in dén Vorstand von use Bank to
beraupen. Maist twai Joahr laater is t nu sowiet.
Woar has du di up diissen Schritt forbereitet?

De Entscheidung von dén Upsichtsrat in Hars 2020 is
ain Belag for dat strategische un dordachte Vorgo-
ahn in use Huus. In littke Schritte habt mi Wilfried
un Stefan in de Vorstandsarbeit mit ienbetrocken.
Doarféhr bin ik bliede un heller dankbar. Wi stoaht
jeden Dag mitnannder in"t Gesprach un habt somit
ok de jeweiligen Arbeitswiesen uppenannder anpasst.

Doartau konn ik in de twai Joahr up de annere Siete
miene vorherigen Upgabenbereiche up néije Schullern
verdailen un so ok de néije Funktion kennenlernen.
Nu starte ik an” ersten Juli direkt voll dér un freu mi
heller up de néije Verantwortung in use Team.

De Lage in de Wirtschaft is in diisse Dage heller
herutférdernt: Wi habt dine ungewohliche hohe
Inflationsrate, de Corona-Pandemie un dan Uk-
raine-/Russlandkonflikt bremst dan Welthandel
ut. Tiedgliek sdi wi noah din Jahrzehnt, wie de
Zinsen anstiecht. Woar is diene lenschatzung tau
dat Thema?

De Globalisierung mit fale Komponenten, déi dat
beeinflusst, is dwerall to splren: Alet hangt mit-
nannder tope. Wi mét us dusse Vernetzung bewusst
wan un dai bi use Entscheidungen mitbedenken. De
politische Herutforderung: Nationale Antworten up
globale Froagen to finden, fiihrt maistied nich tau
dat gewlinschte Ergebnis.

Dat Wort ,Tietenwende” watt taun gefliigelten
Begriff: Jeder dinzelne Punkt wie de Inflationsrate,
dan Ukraine/Russlandkonflikt of dén Zinsanstich
fuhrt jeweils tau igene strategische Owerligun-
gen - in disse Kombination wétt dat komplex. In
de Corona-Pandemie méssen wi drock up Dinge
reagieren, dai wi so nich forher sdin han. Ik denke,
dat dit dine gaude Vorbereitung for de Taukunft is.
Dusse drocke Affolge von ndije Krisen, Konflikte un
Veranderungen waétt ut miene Sicht blieben.

Ok de Banken befindet stick siet dinige Joahren
in din Wandlungsprozess. De Digitalisierung
verdnndert dat gesamte Geschaftsmodell.
Woar bliff ut diene Sicht dine Bank ok taukiinftig
noahhaltig erfolgreich?

Hier mott ik woll'n bitken wiedder uthaaln. lk hdb
gerade dusse Drockte anproot, déi ok gern &s VU-
CA-Welt betaikt watt. Nich ers dér de Corona-Pan-
demie lavt wi in dine Welt, ddi stick stéandig andert
un ok volatiler, also unbestandig is. Dat fiihrt tau
Ungewissheit un Unsicherheit, de Berechenbarkeit
von de Ereignisse ndhmt rapide tau. Prognosen un
Erfahrungen ut de Vergangenheit ds Grundloage
for de Gestaltung von de Taukunft verldiert doardér
dailwiese &re Relevanz. Ain wichtigen Grund is de
Komplexitat, woaréwer wi gerade proot han. Prob-
leme un de Utwirkungen doarfon werd valschichti-
ger un schwoarer tau verstoahn. Doarlim erfordert
strategische Entscheidungen ut miene Sicht vanda-
ge Maut un Bewusstsein. Aine fraie Fehler- as ok
Kommunikationskultur in 8in Team is heller wichtig
for dan Erfolg ok in de nachsten Joahre.

Wenn wi nu up de Volksbank Emstal eG kiekt: Use
Kernkompetenz, dat Beroahn von jeden Ainzelnen
mit dan Blick up jede dinzelne Kundin un jeden &in-
zelnen Kunden watt in dusse sprunghafte Tied hel-
ler an Wichtigkeit taundhmen. Wi kdnnt diisse Kom-
plexitat nicht upheben, aber wi kénnt sdi erkldrn un
doardor Sicherheit gdben. Tiedgliek mé wi us immer
war technisch wie ok organisatorisch wiedderentwi-
ckeln. Aber ok hierfor hab wi beispielswiese mit use

Innovationsteam un verschiedene Besprechungs-
formate gaude Rahmenbedingungen schafft, dai
us doarbi unnerstitzt. Ok noah achtein Joahr in't
Bankgeschéft, begeistert mi use Arbeit noch immer
- un dusse Begeisterung un dusse Lust up ndijet,
dusse Naischierigkeit ndijet antondhmen, makt use
Team ut. Dat is noah miene Meinung ok dat Funda-
ment von use Erfolg.

Wagt wi nu noch ain Blick in de Taukunft:
Wenn wi us in fief Joahr war topesatt’, dwer
wecker Themen worden wi dann prooten?

Ik denke, un hoap, dat de Ki, also dusse kiinstliche
Intelligenz in de nachsten fief Joahr &in gewaltigen
Schritt maken watt un us noch mehr in use Arbeit
unnerstitzt. Use Kundinnen un Kunden kénnt dann
von din noch béateren, digitalen Service profitdiern,
aber ok wiedderhén de personlich Gesprach nutzen,
for allem bi komplexe Sachverhalte.

Wi bait mit use néije Hauptstelle nich bloB use Kun-
dinnen un Kunden &ine groote Upenthaltsqualitat.
Ok use Mitarbeiterinnen un Mitarbeiter béi wi mit
heller moderne Buros un vernetzte Arbeitswelten
dai entsprechenden Vorutsetzungen for de beste
Tosammenarbeit. Ok in fief Joahr bliff dat Wi use
Schlédel taun Erfolg.

Valen Dank fér dat Gesprach un
for de Taukunft alles gaude!

HI |
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For de Taukunft nech bange: Wilfried Freerks,
Christopher Musters un Stefan Méhlenkamp-Rottger
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Jean-Pascal Herding, Saskia Garbs, Eva Bernzen un
Christiane Brand habt ar nebenberuflichet Studium
taun Bankfachwirt sowie Christian Tiek und Nicole
Kruse taun Bankbetriebswirt mit Bravour bestoahn!
Wi biint ale tope stolz mit &r up &re Leistungen un
gratuldiert von Harten.

mit heller

Erfahrung

Fast datig Joahr wass Nicola Norda
de erste Ansprechpartnerin von use
Kunden in dat Beroatungszentrum

in Lathen. In’ Juli duit Joahr wesselt dai
erfahrene Kundenberoaterin in use
Beroatungszentrum in Ritenbrock.
JUset gesamte Beroaterteam arbeitet
eng un lange tope. Somit is dat for mi
zwar dine naie Umgabung, aber dine
gewohnte Arbeitswiese. Nu freu ik mi,
ale miene Kunden in de nachsten Wéaken
kennen tau lernen”, séch Nicola Norda.
Wi wiinsket Nicola din gauden Start in
use Beroatungszentrum Rutenbrock.

Ok dut Joahr bedankt wi us bi dinige Kolleginnen un
Kollegen for dren grooten lensatz un freut us mit &r dwer
are bestnneren Jubilden. Wladimir Grass, Stefan Méhlenkamp-
Rottger (tein Joahr), Ludger Kremer (fiebentwintig Joahr),
Monika EBkuchen, Karl-Heinz Stahlhéfer, Thomas Meinel
(déatig Joahr), Berno Fehrmann, Bernd Santen (véiertig Joahr).
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proot Platt!

Plattdtttsch bi de Emslandische Landschaft

Platt is Moderspraak un Hartensspraak
in us Region. Man een mutt ok sehn: De
meesten LU proot dat nicht mehr in'n
Olldag. Dorfor konnt veel LG dat jum-
mers noch goot verstahn. Un dor sett de
Arbeit van de Fakstee Plattdudtsch an.
Denn um de Spraak to bewohren, mutt
wi tosehn, dat woller mehr LUl ok pro-
ten, snacken oder kuren kéont! Dor finnt
en Wannel statt: van de Moderspraak
hen to en Lernspraak, den mutt wi nu
aktiv umsetten.

De Fakstee Plattdlutsch hett en breet
Rebett an Opgaven: Se sett sik in for
Platt in School, Kita un Utbilden, maakt
egen Veranstalten in de hele Region un
sorgt for mehr Opmarksamkeet for Platt

in us Alldag. Butendem is se aktiv dorbei
en regional un 6verregional Netwark for
us Regionalspraak to stitten.

For Platt in School, Kita un Utbilden gifft
dat ton’n Bispill en gemeensam Projekt
mit de anneren Landschaften un Land-
schaftsverbande in Neddersassen: Platt
is cool. Tosomen stellt se Materialien
for Mesters for us Tiet vandag op Platt
op de Been. Dat slind to'n Bispill moje
Postkoorn, Materialien for den Unner-
richt mit Vokabeln oder ok IlGttje Boker
for Kinner. For de wat 6llern Scholer
un junge Lau bit 30 Johrn gifft dat ok
een Musikwettbewarb: Plattsounds.
Elk en Johr annerswo in Neddersassen
kummt de Musikers tohope un wiest,

dat Platt ok Punk un Pop kann. Aver ok
for grote LUl hett de Fakstee wat um
Platt to leren — in een Onlinekurs kann
een regelmatig de Grundlaag for Platt
int Internet leren. Eenmol in't Johr finnt
ok den Schoolmesterdag statt. Bi de
Veranstalten kriegt de LUU, de in School
mit Platt wat maken, Anregen fér ehrn
Unnerricht.

En anner Aktion is de PlattPatt. An
bestnnern Staen in us Kuntrei warrt to-
somen mit de Heimatvereine un Scholen
Schilder opstellt. Dorop finnt een denn
en QR-Code un kann op een Video bi
Youtube togriepen. Dat verbinnt Platt
mit us Olldag un de echte mit de digi-
talen Welt. 2021, in de H66gte van de
Corona Pandemie, hett de Emslandische
Landschaft ok een Plakat mit de Corona-
Regels op Platt rutgeven!

Dér dat Johr finnt ok en Bult Veranstal-
ten statt. Dat grottste Projekt van de
Fakstee blifft dorbi dat PlattSatt Festival.
Teihn Dag in'n Harvst kummt dorfor
Kunstler un Vereine tosomen un bringt
de Spraak op de grote Biihn! Dorbi will
dat Festival wiesen, dat Platt veelf6ltig is
un ok aktuelle Themen opgriepen kann.
2022 is dat Festival van'n 07.10.22 bit
to’'n 16.10.2022 ansett.

Platt wannelt sik. Dat gifft nich blots een
Platt, dat gifft veel plattdtutsch Dialek-
ten. Dusse Veelfold maakt de Spraak ut,
man dat maakt dat ok en beten leger
ehr to erholin. Dorum sett sik de Fakstee
for mehr Mitnanner in. Denn wenn man
dat verséggt, kann man ok en anner
Dialekt meestal ganz goot verstahn. Wi
hebbt nich mehr veel Tiet de Spraak wie-
ter to geven, man dat kann lopen, wenn
Ollern un Grootéllern woller anfangen
mit de Kinner oder Enkel Platt to proten.
Platt is for de Plietschen! Elke en Spraak
holpt junge Lul ok anner Spraken later
in't Leven to leren. Woso nich mit en
Regionalspraak anfangen? Tro di wat,
proot Platt!

Hinweis: dieser Text ist am
nordniedersachsischem Platt orientiert.

Kontakt zur Fachstelle Plattdeutsch:
Emslandische Landschaft e.V.

Gesche Gloystein

Tel.: 05931 4964213

E-Mail: gloystein@gmail.com
www.emslaendische-landschaft.de
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De digene Immobilie: dine vertraute Stah, woar heller
Plasdier un Erinnerungen drin leecht. Un nich to
vergaten: heller Geld. Maistied is din grooten Dail
von't digene Vermdgen in disse vdier Wande bunden.
Will man dat nich verkoopen, fahlt drock dat bitken

Geld fér bestinnere Wiinske. Watt daun, wenn taudem
noch Geld for Sanierung of 6llergerechte Renovierung,
tau Unnerstiitzung von de Kinner of fér dine Pflege-
kraft bruukt wétt? Doaréwer habt wi us ds Volksbank
Emstal eG Gedanken makt - un for Liie in't beste Oller
de passende Lésung in‘t Gepack.

For allem Ollere Lie hangt an &r digenet Huus. Sai
willt up kien Fall verkoopen. Ok nich dailwiese.
Tiedgliek stoaht ok maistied groote Investitionen
an: Dat Huus renovieren of 6llergerecht imboahn,
de Kinner bi'n Studium unnerstitzen of simmes
Unnerstitzung in’ Huushalt in Anspruch ndhmen.
Bis for kotten wass dat schwoar, all dat tope to
kriegen: Aine regulire Kreditupnahme is von't len-
kommen afhangig, dat gebundene Immobilienver-
mogen wiétt in de Regel nich ienrakt. Ain Nachdéil
gerade for Lue, déi oll in” Ruhestand biint.

Wi habt deshalb noah dine Losung soch, dai for
ale Sieten passt”, sach Theo Stefens, Bereichsleiter
Markt. ,Mott dat denn Entweder-Oder wéan? Ent-
weder Aigentiimer von't Huus blieben, of Geld fér

de Dinge tau Verfligung hdm, déi in't Oller wichtig
werd? De Antwort: Ne, dat mott so nich. De
Volksbank Emstal eG hav dine naije Finanzierungs-
|6sung schafft, mit déi beidet geiht.”

Flexibler Kredit ohne faste Bindung

Déi Idee: Up Basis von dan Wert von déi afbetalte
Immobilie wétt tusken de Bank un dén Kunden
dine Kreditsumme fasteldch. Dan Kunde krich dat
Geld flexibel utbetalt, je nachdem, watt hai stick
wiunsket. Alet in dinmoal, of in monatliche Raten.
Ok in Kombination is t mdglich. Zinsen biint grund-
satzlich nur for dan jeweils in Anspruch noahmen-
den Bedrag féllig. De Rickzahlung von dan Kredit
is abenso flexibel: ,Jeder kann slick in Afsproake
mit us individuell an dat digene Labens- un Finanz-
konzept anpassen: mit dine monatliche Tilgung,
mit flexiblen Sondertilgungen ohne Vorfalligkeits-
entschadigung - of ganz ohne Tilgung”, vertellt
Theo Stefens dat Vérgoahn. Is dén Kredit in Arvfall
noch nich of nich vollstandig trégebetalt, kdnnte
de Arven din Vertrag entweder wiedderfiihren of
aflésen. For dine grétmoglichste Transparenz watt
de ganze Familie in de Regel von Beginn an in dat
Gesprak ientrocken.

»Dan Vordail: Séi blievt de ganze Tied un tau
dinhunnert Prozent Aigentiimer von &re Immobi-
lie un trefft ale Entscheidungen wiederhan noch
simmes. Togliek werd genligend finanzielle Mittel
frai, im Pléne tau verwirklichen of im de Rente
uptostocken.”

Bauspoarn un
doarbi Zinsen

sichern!

Schlechte Noahrichten for
taukiinftige Huusbesitzer: Nich

nur de Baupriese for Wohngebaude
stiecht, sonnern siet diit Joahr

ok de Bauzinsen. Well in Taukunft
dén Schritt in't Aigenheim plant,
scholl bater nu drupp reagieren:
Sichert jau nu bi de momentane
Zinsentwicklung mit ain Bauspar-
vertrag ain gunstigen Darlehnszins.

Nu handeln un for Jahrzehnte
doarfon profitaiern.

Wi freut us 6wer jau Anfragen.

Full mehr &s nur praktisch:

Use flexible
Handyhalterung

Déan Gutschien for jau Mitglieder-
prasent kann af dén 18.07.2022
in use Filialen ienlst warn.

Vor- un Noahnamen

Vor- un Noahnamen

Vor- un Noahnamen

Vor- un Noahnamen

Vor- un Noahnamen

Giv't nur, solang dan Vorrat reicht.



For' n Bauspoar-
beroatungstermin

Gutschien Nummer twai

Use lGttke, flexible
Handyhaltung

Egal of uppen Schriefdisk of
in‘t Auto- mit diissen flexiblen
Handyhalter hab | jau Telefon
immer gaut in't Ooge.

Dan Emstaler
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Genossenschaften habt dine lange un bewagte
Vergangenheit: For 6wer twadihunnert Joahre is alet

mit din littken Brotverein tau de Bekdmpfung von

de domoaligen Hungersnéte anfangen. Ut de liittken
Ersparnisse von ale is din grooten Pott bildet woarn.
Dan kénn man nutzen im Korn to koopen, din Backhuus
in de Gemeinde to boahn un tauldsste, Gm giinstig
digenet Brot hertostellen. De Genossenschaftsidee
wass entstoahn un ldvt ok vandage noch: Weltwiet
biint bis vandage mehr as 800 Millionen Ménsken
genossenschaftlich organisiert.

De Tied loopp: -7 = ciner
Mitdaun un mitprooten alleine
Ok vandage befindet wi us in Was ] 83

Revolution niimp Fahrt up.

De Welt dreiht siick drocker un
de Taukunft wiest stick indor- o
sichtig. Wecker Verbindungen ( )
findet stick (noch) tau de %

. ) . | ot Srh;fft
dine Tietenwende: De digitale ’. n “ “/

Genossenschaftsidee? De Tied [L , l E il

lopp un latt stick nich uphoaln.

Doarféhr is dat Entwicklungspotential

to groot un de Lue bilint to naischierig.

Wi kénnt doarbi mitdaun un mitprooten, ganz noah

de genossenschaftliche Idee: Nich alldine, sondern tope. Tope trotzten
ok de Genossenschaftsbanken de Finanzkrise un biint vandage noch
as Mittelstandsfinanzierer vor Ort dan ersten Ansprechpartner.

Dat alet hav ok de UNESCO 6wertlicht, ddi de Genossenschaftsidee
taun Weltkulturerbe anerkannt héav.

De Genossenschaft hav gerade im ,Nu” Bestand un héav heller watt an

Wert tauwunnen. Dat lich an us, dat disse Idee dinmalig un tiedlos bliff — un
zwar mit Erfindungsgabe un &in starken Willen tau de Aigenverantwortung.
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Nichg

Den Emstaler lieber auf
hochdeutsch durchstobern? g
Kein Problem! Diese Ausgabe, aber auch alle

vorherigen Ausgaben unseres Mitgliedermagazins, E
sind online unter www.vb-emstal.de/emstaler!
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Makt hav
dat alet:

Dén Emstaler

Dat Mitgliedermagazin von

de Volksbank Emstal eG

* Utgabe: achtuntwintig

* Rutkoamen is"t in Juli
Twintig-Twaiuntwintig

* Uplage: Sasdusend Sttick

Verantwortlich for

de Schrieveraie:

Volksbank Emstal eG
Bastian Bruns

Chef von de Werbung
bastian.bruns@vb-emstal.de
Tel. 05933 608-222

Dat Gemake un

de ganzen Baller:
Volksbank Emstal eG
Matthias Abels
matthias.abels@vb-emstal.de
Tel. 05933 608-224

Fertigmakt, afpackt un
verschickt dor dat
Druckhuus Plagge GmbH
An de Fiurwache 7

49716 Moppen
www.druckhaus-plagge.de




